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Adecco Group globaalisti
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Adecco Suomessa
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Adeccon palvelut

Henkiléstovuokraus
Kauttamme loydat nopeasti, helposti ja joustavasti osaavaa

tyovoimaa lyhyisiin tai pitkaaikaisiin henkilostotarpeisiin.
Rakennamme tyonhakijaverkostoamme jatkuvasti nykyaikaisen
hakijamarkkinoinnin, kuten monikanavaisen digimarkkinoinnin
avulla. Tyosuhteen kokonaisvaltainen hoito on mahdollista myos
asiakkaan itse osoittamille tyontekijoille.

G Rekrytointi
’-UCE Autamme sinua ratkaisemaan rekrytointeihin liittyvat haasteet:
meilla on pitka ja laaja-alainen kokemus eri toimialojen ja
osaamisalueiden rekrytoinneista. Tarjoamme alan kattavimmat
rekrytointipalvelut kaikille organisaatiotasoille. Hyodynnamme
moderneja hakumenetelmia ja -kanavia loytaaksemme teille
oikean osaajan.

Arviointipalvelut

Tarjoamme erilaisia arviointimenetelmia, jotka auttavat
rekrytointipaatoksen teossa ja varmistavat nain tehtavaan
parhaiten soveltuvan ehdokkaan tunnistamisen ja loytymisen.
Palveluvalikoimaamme kuuluvat niin

soveltuvuusarvioinnit, potentiaalikartoitukset, 360/180-arvioinnit
kuin psykologiset henkiloarvioinnit ja erilaiset kykytestaukset.

Suorahaku

Adecco Select -suorahakupalvelu tuo lisaa onnistumisvarmuutta
rekrytointiin, kun uuden osaajan haku kohdistetaan tarkkarajaiseen
kohderyhmaan, esimerkiksi tietyn ammattiosaamisen tai -taustan
perusteella. Suorahakupalvelu voidaan toteuttaa luottamuksellisesti
ilman julkista nakyvyytta, mutta yhta lailla suorahaun tueksi liitetty
digimarkkinointi on suosittu keino haun tehostamiseksi — ja
tyonantajamielikuvan vahvistamiseksi.

Muutosturvapalvelu

Muutosturvapalvelumme on yrityksille ja sen muutostilanteessa
oleville henkiloille kohdennettu Adeccon koulutetun
valmentajatiimin tuottama palvelukokonaisuus. Tarjoamme
osallistujalle realistisen ja ajantasaisen tiedon omista
tyollistymisedellytyksistaan seka autamme konkreettisin
toimenpitein uuden tyon loytymisessa.

Adeccon muut palvelut

Adeccon monipuoliseen palveluvalikoimaan kuuluvat myos
esimerkiksi oppilaitos- ja koulutusyhteistyo (oppisopimus) seka
markkinointipalvelut.
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Vastuullinen tekeminen ohjaa tyotamme paivittain

Huolehdimme tyontekijoidemme tyoehdoista ja hyvinvoinnista. Haluamme mahdollistaa tyontekijoille tyon jatkuvuuden ja tyonantajana
takaamme tydnantajavelvoitteiden toteutumisen. Tassa onnistumme yhteistyolla vastuullisten asiakkaiden seka asiantuntijaverkostomme
kanssa. Vastuullinen toimintamme tukee asiakkaidemme likketoiminnan ja tyonantajamielikuvan kehittymista.

&

Vastuullinen alan
toimija

Asiakaslahtoisyys Valitamme Turvallisuus

» Asiakkaiden toiminnan ja tyontekumstamme » Tyoturvallisuus keskiossa
tyoympariston tunteminen
» Tavoitteena tyon jatkuvuus ja

*Yhteiskuntavastuulla tarkea rooli
Adeccon toiminnassa: Istutapuita.fi-
seka Gubbe-yhteistyot

* Adecco Finland EcoVadis
auditoinnissa vuonna 2024 maailman
vastuullisimpien yritysten top 5%

*Laatu-, ymparisto- ja tyoterveys ja
tyoturvallisuusjohtamis-
jarjestelmamme ovat sertifioituja ISO
9001, ISO 14001 ja ISO 45001
standardien mukaisesti

* Sovittaessa laadukkaat

» Tyosuhdeasiantuntijat . :
tyovaatteet ja -varusteet

. tyontekijoiden tukena - -
tyontekijan tyytyvaisyys « Oma palkkahallinto » Tyosuojeluorganisaatio ja

* Vastuunkanto virhetilanteissa . rakennusalan luottamushenkilot
. - * Vuokratyontekijoiden
seka halu oppia niista

koulutuspistejarjestelma
Earn&Learn

* Laaja tyoterveyshuolto
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Erilaisia tapoja hankkia osaamista

Rekrytointi

Yrityksella on tarve
osaamiselle

Pysyva tarve

Krittinen
osaaminen

Halu sitouttaa

Interim

Yrityksella on tarve
osaamiselle

« Akillinen tarve
e Valiaikainen tarve

* Projekti

Henkilostovuokraus

Yrityksella on tarve
osaamiselle

kausiluontoinen
Muuttuva

Joustava
/skaalautuva

Toiminnan ulkoistus

Yrityksella on tarve
osaamiselle

* Eioleyrityksen ydin-
tekemista
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Lisahuomioitavat asiat ulkomaista tyovoimaa
palkattaessa

Usein saamme kysymyksia asiakkailtamme koskien ulkomaisen tyovoiman palkkausta. Yleisimmat
kysymykset koskevat:

* Oleskelulupa-asioita
* Tyonteko-oikeutta
+ Kielitaitoa

e Kulttuuriperehdytysta

Vaikka ulkomaisen tyovoiman palkkaamisessa on enemman tyonantajan huomioita vaativia seikkoja, on naiden
oikeaoppinen hoitaminen erityisen tarkeaa. Tulemme koko ajan enemman tarvitsemaan osaavaa henkilostoa myos

ulkomailta, joten tassakin asiassa korostuu vastuullisuus.
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Ulkomaalainen tyontekija ja tyoskentelyoikeudet eri tilanteissa

Tyontekija, joka el ole Suomen kansalainen, on ulkomainen tyontekija.

« Ulkomaisella tyontekijalla pitaa olla tyonteko-oikeus Suomessa.

« Tyonteko-oikeuden peruste riippuu siita, minka maan kansalainen tyontekija on, millaista tyota han on tulossa
Suomeen tekemaan ja kuinka pitkaksi ajaksi.

EU/ETA-maat — el tarvetta oleskeluluvan tai tyonteko-oikeuden
hakemiselle

« Pohjoismaan, Euroopan unionin jasenmaan, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaisen ei tarvitse anoa
tyontekoa varten erillista oleskelulupaa Suomeen. He voivat tydoskennella Suomessa kansalaisuutensa
perusteella.

Euroopan unionin kansalaisen oleskeluoikeus on kuitenkin rekisteroitava, mikali han oleskelee
Suomessa yhtajaksoisesti yli 3 kuukautta.

« Oleskeluoikeuden rekisterdinti on voimassa toistaiseksi. Rekisterdinnin voimassaoloa ei siis tarvitse pidentaa.

Adecco



Ulkomaalainen tyontekija ja tyoskentelyoikeudet eri tilanteissa

ETA-alueen ulkopuoliset maat:
* vaaditaan lahtokohtaisesti tyontekijan oleskelulupa ja tyonteko-oikeuden hakeminen

* Tilapaisen suojelun kautta saatava rajoittamaton tyoskentelyoikeus — voimassa enintaan 1 vuosi kerrallaan

*  Henkilo on hakenut tilapaista suojelua maahan tullessa (poliisilta tai rajavartiolaitokselta), paatos tilapaisesta suojelusta n. 2 viikon sisaan ja toiset 2 viikkoa virallisen kortin
saamiseen — tyoskentelyoikeus alkaa siis 2-4 viikon paasta ja taman jalkeen voi tyoskennella ilman rajoituksia suojelun voimassaolon ajan, jonka jalkeen voi hakea esim.
turvapaikkaa tai muuta oleskelulupaa.

*  Poikkeus - tilapaista suojelua hakenut Ukrainasta saapuva henkilo saa opiskelu- ja tyooikeuden voimaan heti rekisteroitymisen yhteydessa, poliisin tai rajaviranomaisen
kirjoittamalla todistuksella hakemuksen vireillaolosta

* Turvapaikanhakijalla (ei viela myonnettya turvapaikkaa) on tyonteko-oikeus Suomessa ilman oleskelulupaa, mikali:

*  Turvapaikanhakijoiden tyonteko-oikeus alkaa kolmen kuukauden jalkeen turvapaikkahakemuksen tekemisesta, mikali turvapaikanhakija nayttanyt voimassaolevan ja
aidoksi todetun passin tai muun matkustusasiakirjan viranomaiselle silloin, kun on tehnyt turvapaikkahakemuksen.

* Jos matkustusasiakirjaa ei ole, tyonteko-oikeus alkaa vasta kuuden kuukauden jalkeen hakemuksen tekemisesta.

* Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa Suomessa oleskelevan turvapaikka paatosta odottavan henkilon, tulee toistaiseksi tarkistaa puhelimitse, onko henkilolla
oikeus tehda ansiotyota. Tydonantajan on soittaessaan tiedettava tyontekijan nimi seka asiakasnumero Maahanmuuttovirastossa.

Turvapaikanhakijan tyénteko-oikeus jatkuu siihen asti, kunnes hanen turvapaikkahakemuksensa on lainvoimaisesti ratkaistu. TYONANTAJA El SAA ILMOITUSTA
PAATOKSESTA.
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Tyonantajan velvollisuudet

Tybnantajalla on varmistusvelvollisuus

TyGnantajan on varmistuttava siita, etta ulkomaalaisella tyontekijalla on vaadittava tyontekijan oleskelulupa, tai ettéd han ei tarvitse oleskelulupaa. Ty6nantajalla on
velvollisuus varmistaa, ettd ulkomaalaisella tydntekijalla on tydnteko-oikeus Suomessa. Tydnantajan pitaa myos sailyttaa tietoja ulkomaisista tyontekijoista ja tydonteko-
oikeuksien perusteista.

Tarkastettavat tiedot, mista ja mita:
1. Oikeus oleskella maassa - katso henkilokortti tai passi, josta kay ilmi kansalaisuus ja sen perusteella pyyda tieto muista tarvittavista dokumenteista
2. Oleskeluoikeuden kesto — oleskelulupa kortilla, passissa olevalla tarralla tai tilapaisen suojelun dokumentista - dokumenteista ilmenee oleskeluluvan paattymispaivat
3. Tyonteko-oikeuden tarkastaminen — oleskelulupakortista ilmenee:
+ tyoskentelyoikeuden kesto
* millaista tyota tyontekija saa tehda (toimiala, ammattiala, yritykset)
* montako tuntia han voi viikossa tyoskennella.

4. Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeuden voit tarkastaa maahanmuuttovirastosta suoraan soittamalla

Sailytettavat tiedot:
. Henkilotiedot — kuva henkilokortista (etu ja takapuoli) ja kuva passista
. Kuva oleskeluluvasta (etu ja takapuoli), tarvittaessa kuva jatkolupahakemuksen vireilla olosta

. Dokumentit muista tyonteko-oikeuden perusteista, esim. turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus, tilapaisen suojelun myodnteisesta paatoksesta dokumentti

Tiedot pitaa sailyttaa nelja (4) vuotta ulkomaalaisen tyontekijan palvelussuhteen paattymisesta ja niiden on oltava tarvittaessa vaivattomasti saatavissa
tyonsuojeluviranomaisen niita kysyessa.
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Ulkomaalaiset tyontekijan
palkkauksesta tehtavat
ilmoitukset

Kun palkkaa MUUN KUIN EU- tai ETA
-kansalaisen, pitaa toimittaa
tyovoimaviranomaiselle:

* selvitys tyonteon keskeisista ehdoista = Adeccolla/Sihdilla
kirjattavat tyosopimuksen ehdot

* |lmoitetuista tiedoista kaytava ilmi, etta ehdot ovat
voimassa olevien saannosten ja alalla sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaiset. Jos alalla ei ole
sovellettavaa tyoehtosopimusta, on tyonteon ehtojen
vastattava kaytantoa, jota noudatetaan tyomarkkinoilla
vastaavissa tehtavissa toimiviin tyontekijoihin.




Malleja

1. Lupatyyppi tai luvan peruste:
= jatkuva oleskelulupa

B = tilap&inen oleskelulupa

P = pysyva oleskelulupa

P-EU tai P-EY = pitk&an oleskelleen
kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskelulupa

2. Paiva, jota ennen kortti pitdd uusia:
3. Maahanmuuttoviraston asiakasnumero
4. Tydonteko-oikeus:

mainittu ulkomaalaislain pykala kertoo
tyonteko-oikeuden laajuuden

Tarkasta pykala:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/2004
0301#L5P78

5. Kentassa voi olla merkittyna mika
tahansa lupaan liittyva olennainen tieto:

esimerkiksi tarkentava tieto tyonteko-
oikeudesta. Kentéassa esitetaan tiedot
tyontekijan oleskeluluvan (TTOL) ty6nteko-
oikeudesta, kuten tydnantajan tiedot ja
ammattialat, joilla luvanhaltija voi
tydskennella.

Tai rajoituksen perusteista esim. opiskelija

28 03 1978
SISTA GILTIGHETSDAG
17 06 2025

N

IRFINFI97444779<<<<<<<<<L<LLLLK
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2CCO


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301#L5P78
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040301#L5P78

P= pysyva, rajoittamaton tyonteko-oikeus B=tilapainen, rajoitettu tyonteko-oikeus

“quAmuul‘~‘m.K‘“'m’ - PO R e ere 49 ¢ PR AT G (g S A S
TYONTEKO=OTKEUS: RAJOITTAMATON 4

(ULKL 78 § 3 MOM. 1 KOHTA)
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Maahanmuuttovirasto
Migratiensverket
Finmish Immigration Service TODISTUS

kk pp. vy

TODISTUS VIREILLAOLOSTA

Todistuksen haltija

nirmi
syntynyt:

kansalaisuus:

Todistuksessa voi olla vivakoodi
Kaikissa todistuksissa sita el ole

Asiakasnumero:
Diaarinumero:

Asian vireillaolo

Asia: Tilapainan suajelu
Kasittelyperuste: Tilapaista suojelua koskava asia
Agia vireille:

Todistuksen haltija vol oleskella lailisesti Suomessa asiansa kasittelyn ajan, kunnes asia
on lainvoimaisesh ratkaistu tai on tehly taytintéénpanokelpoinen padtés hinen maasta
poistamiseksi. Todistuksen haltijalla on voimassaocleva rajoittamaton tydnteke-olkeus.

Tamd tedistus on voimassa asian ratkaisuun asti.

Tamé todistus on sdhkbisesti varmennetiu ja tulostettu ulkomaalaisrekisterists.

Yhteystiedot

Maahanmuuttovirasto
PL 10
00086 MAAHANMULUTTOVIRASTO

Ei kelpaa matkustamiseen ulkomaille.

Mot valid for travelling abroad.

Pas valable pour les deplacements a l'etranger.
Gilt nicht fur reisen ins Ausland.

He roged gna noeagky sapyBex,

Jos Maahanmuuttovirasto tai peliisi niin pyytavit, tedistus on palautettava.

TODISTUS

ﬁhﬂnmuuﬂwimm
Migratianivirket
Finnish Immigraticn Service 21.02.2022

TODISTUS KOSKIEN TYONTEKO-OIKEUTTA SUOMESSA

Henkild, jota asia koskee

Tydnteko-oikeutesi on voimassa Saat tehda ty5ta, josta saat palkkaa tai muuta
korvausta,

Tyonteko-oikeutesi on woimassa ainakin siihen asli, kun saat
Maahanmuuttovirastolta paatdksen hakemukseesi. Maahanmuuttoviraston
paattksessa kemotaan, jos tyGnteko-cikeutesi paattyy.

Tama todistus kertod, mika on ydnteko-oikeutasi tilanna silloin, kun todistus on
myannetty. Todistuksen ylaosassa on paivamadra, josta naat, milloin todistus on
mydnnetty. Jos saat sen paivamaaran jalkeen tiedon, etta hakemuksesi tilanne
on muuttunut, myds tydnieko-cikeulesi on saattanut muuttua.

limoita ty&nantajallesi heti, jos tydnteko-cikeutesi pasttyy

Lisitietoa

TyGnantajasi pitda varmistaa, attd tydnteko-oikeutasi on voimassa tai etta sinulla
on tyontekoon cikeuttava oleskelulupa. Jos tytskentelet ilman tyonteko-oikeutta,
sind ja tydnantajasi voitte syyllistya ulkomaalaisrikkomukseen.

Todistuksia tyonteko-oikeudesta on erilaisia. Hakemuksasi tilanteesta rijppuw,
millainen todistus sinulle mydnnetaan. Lue todistuksia koskevat kuvaukset
sivulta migri fitedistus-tyonteko-oikeudesta. Lisatieloa tydnteko-oikeudesta on
sivulla migri fiturvapaikanhakijan-lyonteko-oikeus.

Ylitarkastaja

Tama todistus on sahkdisesli varmennettu ja tulostettu Maahanmuuttoviraston
asiankasittelyjarjestelmasta.



Kumppani apuna ulkomaisen tyontekijan
palkkauksessa

Tyontekijan hyodyt:
* Vastuullinen apu ja tuki koko rekrytointiprosessin alusta tyosuhteen
loppuun:
lakiasiat

kotouttaminen ja kulttuuriasiat
apu ja tuki kaikissa virallisissa asioissa (verot, pankkitilin avaus, jne.)
Tydsuhdeasiat

Asiakasyrityksen hyodyt:

* Henkilostovuokrauksen ansiosta kumppani hoitaa kaikki
tyonantajavelvoitteet asiakasyrityksen puolesta:
*  Oleskelu- ja tyooikeusasiat ja niiden seuranta koko tyosuhteen
*  Yhteistyo eri viranomaistahojen kanssa
* Tyosuhdeasiat

Adecco



Tyontekija case

Kyle Goodwin — ICT-asentaja

“Ty6n [6ytdminen Suomesta vol olla erittdin kilpatltug,
Jjopa suomenkielisille. Ulkomaalaisille haaste on vield
suuremp, silld monilla aloilla vaaditaan sujuvuutta sekd
suomen ettd englannin kielessd.

Kun sain tyolupani, ensimmdinen asia, jonka tein, oli
osallistua paikalliseen rekrytointimessuun Kotkassa
(Rekry), jossa Kymenlaakson alueen yritykset etsivdt
uusia tyéntekyoitd. Aluksi olin hermostunut puhuessant
rekrytoijien kanssa kasvotusten. Useimmat olivat
ystavallisid ja avuliaita, mutta koska he palvelevat
pddasiassa suomalaisia asiakkaita, kielitaito oli
keskeinen vaatimus. Tietenkddn el ole realistista tulla
sujuvaksi yhdessé yossd, kun on uusi Suomessa, mutta
samalla saattaa tarvita tyotd kielen oppimisen aikana.

Onneksi tapasin Adecco-stdndillé Elisan ja Emmin. He
olivat uskomattoman tervetulleita ja ymmadirsivit
kohtaamani haasteet. Heiddn tietimyksensd
tyémarkkinoista oli vaikuttavaa, ja keskusteltuamme
alemmasta tyokokemuksestani vaihdoimme
yhteystietoja sopivan tydpaikan l6ytdmisen toivossa.”

"Ylldtyksekseni alle vitkossa Antti Adeccolta otti minuun yhteyttd
mahdollisen tydpaikan kanssa ldhialueella, joka vastasi aiempaa
tyokokemustani. Toisen viikon kuluessa tyonantaja suostui palkkaamaan
minut mddrdaikaiseen sopimukseen. Adecco hoiti kaikki tarvittavat
Jjdrjestelyt, laitteiden toimittamisesta siithen, ettd minulla oli kaikki
tarvittavat tiedot. Heiddn tukensa ansiosta minun tarvitsi vain keskittyd
paikalle saapumiseen ja parhaani tekemiseen.

Tydskentely Suomessa on ollut upea kokemus. Aluksi olin huolissani,
ettd kieli- ja kulttuurierot saattaisivat tehdd asioista vaikeita, mutta
tyonantajani ja kollegani ovat olleet uskomattoman tervetulleita.
Adecco on ollut tidydellinen joka askeleella, hethin on helppo ottaa
yhteyttd ja mikddn el ole litkaa vaivaa.

Nyt, yli vuoden tyoskentelyn jcélkeen samassa yrityksessd, minulle
tarjottiin dskettdin vakituista sopimusta. Tieddn, ettd ilman Adeccoa en
olisi loytdnyt tdtd mahdollisuutta, ja olen erittéin kiitollinen heidén
avustaan ja jatkuvasta tuestaan.”
-Kyle Goodwin, ICT-asentaja
Adecco



Working in Finland -
kokonaisuus

*  Voimme raataloida asiakkaidemme tarpeisiin erilaisia
kokonaisvaltaisia "kotouttamisratkaisuja”

e Esimerkki:

« Adeccon juristi ja psykologi tutustuttavat valitut
henkilot Suomen lainsaadantoon, verotusasioihin seka
tyokulttuuriin.

* Sujuva ja virheeton kokonaisvaltainen tuki
oleskelulupa-, rekisterointi-, viranomais- ja
pankkiasioissa.

* Sopeuttaminen: suomen kielen kurssit, perheen
integraatio jne.

 Nama palvelut ovat saatavilla rekrytointien lisana, jotta
asiakkaan integroituminen Suomen markkinoille on
mahdollisimman sujuvaa.

»

y Adecco






Useammat tyontekijat haluavat pysyvyytta

Pysymis- tai lahtoaikomusten
yhteenveto

2023

oe
9@

Q3 ‘Thinking about your professional plans in the next 12 months, which of the following best applies to you?*

Pysymis- tai lahtoaikomusten erittely

M 2023

W 2022

P ke s ..
34%

Haluan edeta nykyisessa

lua ) 21%
tydpaikassani -17% I +10% YoY

Haluan tulla koulutetuksi uuteen 16%
rooliin nykyisessa tyopaikassani m

Haluan toisen tyotehtavan r 15%
toisessa yrityksessa 9%

Haluan saada vakituisen tyopaikan [l 4%
nykyisessa tyopaikassani*

Haluan tyollistaa itse itseni ng%sv

3%
4%

Haluan elakoitya % 6%

*ei kysytty vuonna 2022

Haluan tauon tyoelamasta

2023 tyontekijat hakivat
todennakoisemmin
etenemismahdollisuuksia

nykyisessa yrityksessa
verrattuna vuoteen 2022
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Syyt irtisanoutua tai jaada

Syyt jaada tai lahtea tyonantajan palveluksesta ovat laajasti ottaen samat vuodesta toiseen. Suurin syy lahtea on paremman palkan
saaminen, mutta palkka putoaa yhdeksannelle sijalle syista jaada, kun tyontekijat ovat tyytyvaisia nykyiseen tyonantajaansa. Palkan
jalkeen yleisimmat tekijat, jotka ajavat tyontekijoita muihin yrityksiin, ovat kehitysmahdollisuuksien etsiminen, merkityksellisempien

roolien tavoittelu ja tyouupumuksen valttaminen

Top 5 syyt lahtea

Haluan paremman palkan
Haluan ryhtya yrittajaksi
Urani ei etene nykyisessa tydpaikassani

Tyoni ei ole mielekasta/tarkoituksellista

Olen huolissani burnoutista tai
tystaakkani on lilan suuri

31%

25%

21%

20%

20%

Keskeiset nostot tyonantajille

Palkalla voi houkutella tyontekijoita, mutta ei valttamatta pitaa
Pitaaksesi tyontekijat, keskity tarkeampiin syihin jaada, kuten urakehitysmahdollisuuksien varmistamiseen, hyvaan tyo- ja vapaa-ajan

Top b syyt jaada

Nykyinen tyd antaa vakautta

Olen tyytyvainen tyon ja vapaa-ajan
tasapainoon

Nautin kollegoideni kanssa tyoskentelysta

Olen tyytyvainen tyooloihin tyspaikassani

Olen tyytyvainen tydhoni koska voin
kayttaa siina taitojani

21%

20%

19%

17%

17%

tasapainoon, hyvan yhteistyon ja suhteiden edistamiseen tyokavereiden kanssa seka hyvien tyoolosuhteiden tarjoamiseen.

Q5 *You said that you would like to leave your job in the next 12 months. Which of the following best describes why you would like to make this change?*
Q6b You said that you would like to stay in your current job for the next 12 months. Which of the following reasons best describes why you would like to stay? *
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Adecco ammattilaiset palveluksessasi

Martti Hannola
Branch Manager

Vahvaa kokemusta vaativista myynti-
ja asiantuntijatehtavista eri
toimialojen b2b-ymparistoista.
Kiinnostuksen kohteina
verkostoituminen, uudet
energiaratkaisut seka Kaakon alueen
elinvoiman kehittaminen.

martti.nannola@adecco.fi
040 663 4033

N A
K1

Antti Rithimaki
Senior Consultant, HR & Sales

Kokenut HR-alan asiantuntija,
jonka vahvuuksiin kuuluvat
suorahakeminen, vaativien

rekrytointien toteuttaminen seka
hyvin laajaksi kasvaneet
tyontekijaverkostot. Tarkeaa jattaa
mahdollisimman hyva
hakijakokemus seka luoda
positiivinen tydnantajamielikuva.

antti.riihimaki@adecco.fi
040 668 6384

N I
vany

Elisa Kansikas
HR Consultant

Vahva, vastuullinen ja
tyontekijalahtoinen
tyosuhdeasiantuntija seka
rekrytointikonsultti, jonka
erityisvahvuutena erilaiset
palvelualat, logistiikka seka toimisto-

ja myyntitehtavat.

elisa.kansikas@adecco.fi
040 635 7649

Emmi Heikkinen
HR Consultant

Useamman vuoden tausta
rekrytoinneista ja asiakkuuksien
kehittamisesta. Tyo- ja
organisaatiopsykologiasta inspiroitunut
tuloshakuinen ekonomi. Kiinnostunut
viestinnasta - tyonantajamielikuvan
vahvistamisesta ja merkityksellisesta
kandidaattikokemuksesta.

emmi.heikkinen@adecco.fi
040 649 5225

N I
an
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mailto:martti.hannola@adecco.fi
mailto:antti.riihimaki@adecco.fi
mailto:elisa.kansikas@adecco.fi
mailto:xx.xx@adecco.fi
mailto:mmi.heikkinen@adecco.fi
https://www.linkedin.com/in/elisakansikas/
https://www.linkedin.com/in/marttihannola/
https://www.linkedin.com/in/anttiriihimaki/
https://www.linkedin.com/in/emmiheikkinen/

Kiitos!

Katri Kupari Elisa Kansikas
Aluejohtaja, Etela- HR konsultti
Suomi

Kotka-Kouvola yksikko

M KatriKupari@adecco fi [ Elisa. Kansikas@adeccofi

\. +358 40 685 7425 ‘. +358 40 635 /649
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