
Maailmalta meille - Näin järjestyy asunto, päivähoito ja 
kirjastokortti
6.2.2025 klo 9–10.30 Kohoa Synergiakeskus ja Teams







MOONA
Maahanmuuttaneiden ohjaus ja neuvonta

•Tukee suuressa osassa em. prosessien asioissa.

•Auttaa asettautumisessa ja kotoutumisessa: asuminen, työ, koulutus, 

varhaiskasvatukseen/kouluun hakeminen, kielikurssit, vapaa-aika, 

ajanvaraukset terveydenhoitoon, pankkiin ym., oleskeluluvat

•Matalan kynnyksen yleisneuvontaa. Usein ohjaa eteenpäin asianmukaisen 

palvelun, viranomaisen tai asiantuntijan luo.

•=> Työntekijän asettuminen helpottuu > rekry onnistuu ja pitovoima 

paranee



MOONA

•Walk in -aukiolo: ma-to 13-15:45

•Ajanvaraukset aamuisin ja perjantaisin

•Palveluneuvojat: 040 183 5899, 040 611 7052

•S-posti: moona@kouvola.fi; Fb: MOONA Kouvola; Ig:@MOONAKOUVOLA

•Tsekkaa!: Work in Finland: Maksuton työnantajaneuvonta arkisin 9-15,

p. 0295 016 770

mailto:moona@kouvola.fi


P
A

LV
E

L
U

K
A

R
T

TA

https://assets.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:71298ad0-bca0-416c-9b54-e20c47907460?view=published


Kotoutumisesta osallisuuteen, koulutukseen ja työelämään

• ESR+ hanke (1.9.2023-31.8.2025)

• EU:n osarahoittama

Vahvistetaan työikäisten 

maahanmuuttajien 

osallisuutta ja osaamista, 

mikä mahdollistaa 

kouluttautumisen ja 

työllistymisen.

Kehitetään työkaluja 

yrityksille/yhteisöille 

ulkomaisen työvoiman 

palkkaamiseen.

Luodaan pysyvä rakenne 

viranomaisten ja 

kansalaisyhteiskunnan 

vastuunjaolle ja helpotetaan näin 

alkuvaiheen asettautumista, 

sosiaalisten verkostojen löytymistä 

sekä realistista tulevaisuuden 

suunnittelua.

käytännössä: 

yritysvierailut, kulttuuri- ja luontoohjelmat, mentorointi, seminaarit, kokemusasiantuntijuus, verkostotyö



Kansainvälistyvä Kouvola –ohjelman tavoitteet

Asuminen: 
Turvallinen kotipesä

Riittävä tarjonta 
yhteisöllistä 
asumista kv-
opiskelijoille

Kaupunkitilan ja 
palveluiden 

saavutettavuus 
englannin kielellä 

ja selkeällä 
suomella

Kansainvälisten 
kouvolalaisten 

sujuva 
joukkoliikenne

Liikunta ja kulttuuri: 
Värikäs pelikenttä

Kaupungin vapaa-
ajan palveluiden 

tunnettuuden 
lisääminen

Yhteisöllisyyden 
vahvistaminen

Kansainvälisten 
tapahtumien 
lisääminen

Kestävä 
elämäntapa: 
Luonnollinen 

perusta

Matkailun 
houkuttelevuus 
kansainvälisille 

turisteille

Kansainvälisen 
kouvolalaisten 

sujuva arki

Kansainvälinen 
verkostoyhteistyö

Kasvatus ja opetus: 
Kaikkien kampus

Lasten ja nuorten 
kansainvälisyys-

taitojen 
kasvattaminen

Kansainvälisten 
kouvolalaisten 

osaamisen 
vahvistaminen

Kansainvälisten 
opiskelijoiden ja 

yritysten 
törmäyttäminen

Työelämä: Moderni 
työmahdollisuuksien 

keskus

Työllisyyden 
vahvistaminen

Yrittäjyyden 
tukeminen

Koulutus- ja 
työperustaisen 
maahanmuuton 

lisääminen

Yrittäminen: 
Logistisesti keskellä 

kaikkea

Yritysten kasvu ja 
kansainvälis-

tyminen

Uusien 
kansainvälisten 

investointien 
lisääminen

Kouvola on 
kansainvälisesti 

tunnettu 
logistiikan keskus​

Kouvolan tunnettuuden lisääminen ja edunvalvonnan vahvistaminen
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Kouvolan kaupungin kansainvälisten 
palveluiden kehittämisen tavoitteet
•Kansainvälistyvä Kouvola 2025-2023: 

o Visio: Kouvola – Kaakkois-Suomen keskus kansainvälistyy ja luo 

kansainvälisyydestä elinvoimaa sekä pitovoimaa.

oKehityskohteet: työllisyys, elinvoima ja pitovoima

•  International House Kouvola

o Kansainvälisten palveluiden kokoaminen yhden luukun malliin.

o Paikka: Kohoa Synergiakeskus.

o Ensimmäiset toimenpiteet: Työllisyyspalvelut + KV-rekrytointia tukevat palvelut 

+ kaupungin asettautumisen tuen palvelut yhteen.

o Jatko: Verkostotoimijat mukaan: palveluiden yhteensovittaminen ja 

kehittäminen.



Kiitos!
Yhteystieto Etunimi Sukunimi
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