
KOUVOLASTA VASTUULLISEKSI 
SUURYRITYKSEKSI

19.2.2025, Daniela Schenk, Yritysvastuupäällikkö, Jatke Oy



JATKE-KONSERNI

• Jatke on suomalainen rakennusalan konserni.
• Rakennamme pääkaupunkiseudun, Tampereen ja 

Turun alueilla koteja ja työpaikkoja, joissa on hyvä 
olla ja elää.

• Meillä työskentelee noin 400 rakennusalan 
ammattilaista.

• Liikevaihtomme vuonna 2023 oli 412 miljoonaa 
euroa.
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Jatke yrityksenä



JATKEEN TARINA
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Jatke yrityksenä

PARASTA 

RAKENTAMASSA.

JATKE



ORGANISAATIO
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Jatke yrityksenä

Asuntorakentaminen

Toimitilarakentaminen

Korjausrakentaminen

Konsernipalvelut
kehitysjohtaja

Sakari Aaltonen

Talous
talousjohtaja
Petteri Pousi

Hankekehitys
kiinteistöjohtaja
Jesper Lindgren

Lakiasiat
lakiasiainjohtaja

Tuukka Hämäläinen

Kehitys    Hankinta    HR    Tietohallinto    Viestintä    Laatu    Turvallisuus    Yritysvastuu

johdon assistentti 
Tiina Sten

Jatke 
Pirkanmaa Oy
toimitusjohtaja 
Jukka Hannus

Tampere

Jatke 
Länsi-Suomi Oy

toimitusjohtaja 
Petri Reunanen

Turku

Jatke 
Uusimaa Oy

toimitusjohtaja 
Janne Mönkkönen

Pääkaupunkiseutu

Jatke 
Toimitilat Oy
toimitusjohtaja 
Antti Raunemaa

Pääkaupunkiseutu

Jatke 
Julkisivut Oy
toimitusjohtaja 
Teijo Viitanen

Pääkaupunkiseutu,
Turku

Jatke Oy
toimitusjohtaja 
Hannu Anttonen

Jatke-konserni
konsernijohtaja 
Hannu Anttonen



JATKE-KONSERNI

• Vuonna 2009 perustettu Jatke on kasvanut yhdeksi 
Suomen suurimmista rakennusalan yrityksistä. 

• Palvelemme asiakkaitamme asunto-, toimitila- ja 
korjausrakentamishankkeissa vahvan hanke- ja 
kiinteistökehittämisosaamisemme tuella.

• Olemme tiedolla johtamisen ja projektinhallinnan 
edelläkävijä. 

• Teemme sen, mitä asiakkaan kanssa on yhdessä 
sovittu, eikä aikatauluissa ja kustannuksissa tule 
yllätyksiä. 

• Meille vastuullinen liiketoiminta tarkoittaa kestävän 
rakentamisen lisäksi myös hyvinvoivaa henkilöstöä. 
Tarjoamme työntekijöillemme alan parhaan 
työntekijäkokemuksen.

D A T E H EL S I N K I  |  TA M P E R E  |  T U R K U5

Jatke yrityksenä



STRATEGIA
MISSIO JA VISIO
TOIMINTATAPAMME
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Strategia, missio ja visio
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Jatke yrityksenä

AVAINLUVUT 2023

%
14 %

42 %

Korjausrakentaminen

Asunnot

Toimitilat44 %
Toimitilat

Liikevaihto toimialoittain 2023

Valmistuneet asunnot yhteensä 2023

42 kpl

412 kpl

965 kpl
RS-myynti

Sijoittajamyynti

1419
KPL

Urakointi

Liikevaihto
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HENKILÖSTÖ
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Henkilöstö

NPS eNPS HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ TAPATURMATAAJUUS

69 64 402 9,9
NETTOSUOSITTELUINDEKSI, 
ASIAKASPALAUTTEET 2023

HENKILÖSTÖ
31.12.2023

KPL/MTTH 
2023

TEHDÄÄN SE MITÄ LUVATAAN JA 
KANNETAAN TEKEMISESTÄ VASTUU.

TYÖNTEKIJÖIDEN 
NETTOSUOSITTELUINDEKSI, 

HENKILÖSTÖTUTKIMUS 2024

4,4

KOKONAISARVOSANA 
TYÖNANTAJALLE

4,1 4,4

TYÖHYVINVOINTI-
INDEKSI

ESIMIESTYÖN 
INDEKSI

LÄHDE: HENKILÖSTÖTUTKIMUS 2024



HENKILÖSTÖN JAKAUMA
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Henkilöstö
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YRITYSVASTUU
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YMPÄRISTÖVASTUU

Resurssitehokas rakentaminen
• Työmaillamme kiinnitämme erityistä 

huomiota materiaalitehokkuuteen.
• Pyrimme kestäviin, energiatehokkaisiin 

ratkaisuihin.
• Minimoimme toimintamme 

ympäristökuormituksen koko 
rakennuksen elinkaaren ajalta.

SOSIAALINEN VASTUU

Alan paras työntekijäkokemus
• Sitoudumme kehittämään työturval-

lisuutta ja työhyvinvointia. 
• Kehitämme järjestelmiämme ja 

toimintatapojamme työntekijöitä 
kuunnellen.

• Tarjoamme alan opiskelijoille 
harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuden 
tutustua rakennusalaan.
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VASTUULLISUUS JATKEELLA

Vastuullisuus

TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuullinen hallinto
• Hyvä hallinnointitapa tarkoittaa meille 

avointa ja läpinäkyvää liiketoimintaa.
• Sitoudumme vastuullisiin hankintoihin 

ja edellytämme kumppaneiltamme 
vastuullista toimintaa. 

• Noudatamme kaikessa 
päätöksenteossa Jatkeen 
hallinnointikoodia.



JATKEEN VASTUULLISUUTAVOITTEET
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Vastuullisuus

TAVOITE 2024TULOS 2023TULOS 2022MITTARIAIHETEEMA

≥ 70 %

≥ 35 %
≤ 10 kg/rm3 

58 %

32 %
8,2 kg/rm3

64 % 

31 %
11,4 kg/rm3 

Materiaalihyötykäyttöaste 
(sis. laitoslajittelu)

Työmaan materiaalihyötykäyttöaste
Jätteen määrä
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100 % 
100 %

87 %
86 %
7/7 kpl

82 %
78 %

3/6 kpl

Päästötön työmaasähkö 
Energiatehokkuus

Omaperusteisten hankkeiden 
hiilijalanjälkilaskenta

PÄÄSTÖJEN VÄHENTÄMINEN                       
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4,3
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4,3
51

Työtyytyväisyys
Työntekijöiden nettosuositteluindeksiTYÖNTEKIJÄKOKEMUS
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00Käsitellyt väärinkäytösepäilytLÄPINÄKYVÄ LIIKETOIMINTA      



KIERTOTALOUS JA 
RESURSSITEHOKKUUS
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MITEN KIERTOTALOUS NÄKYY NYKYÄÄN TOIMINNASSAMME
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Kiertotalous

KAAVOITUS JA ALUESUUNNITTELU
• Kiertotalousalueiden määrittäminen 
• Alueellinen lämpöenergian kierrätys ja varastointi

TONTINLUOVUTUS
• Kiertotaloussuunnitelma 
• Vaatimukset kiertotalouden toteuttamisesta 

yksittäisissä hankkeissa

TILAAMINEN JA KILPAILUTUS
• Kiertotalousosaaminen
• Kierrätysmateriaalien käyttö
• Vaatimukset suunnittelulle ja rakentamiselle
• EU-Taksonomia

SUUNNITTELUN JOHTAMINEN
• Olemassa olevan säilyttäminen
• Rakennusmateriaalien tarve
• Kierrätysmateriaalien käyttö
• Uudelleenkäyttösuunnitelma
• Suunnitellaan korjattavaksi 
• Muuntojoustavuus 
• Jaetut tilat 

RAKENTAMINEN
• Rakennusjätteiden kierrätys 
• Uusiokäytetyt/-käytettävät materiaalit ja tuotteet 
• Materiaalipassin kokoaminen 

PURKU
• Purkukatselmus 
• Purkumateriaalin lajittelu ja höytykäyttö 

JATKE

OSAAMINEN



MITEN KIERTOTALOUS NÄKYY NYKYÄÄN TOIMINNASSAMME
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Kiertotalous

Ehkäisy 
(jätteen määrän vähentäminen, 

uudelleenkäyttö)

Valmistaminen 

uusiokäyttöön

Kierrätys materiaalina

Muu 

talteenotto

Kaato-

paikka

EHKÄISY JA VALMISTAMINEN UUSIOKÄYTTÖÖN
• Tapahtuu pääosin vielä hanketasolla tai asiakkaan oman toiminnan sisällä (käyttö muissa omissa 

kohteissa)
• Tällä hetkellä vain yksittäisiä hankkeita, isoimmille asiakkaille
• Vaatii meiltä osaamisen lisäämistä: pystymmekö hinnoittelemaan vaikutukset oikein 

tarjouslaskennassa? Mitä pääurakoitsijan rooli on? Pystymmekö tarjoamaan kehitetty 
osaamistamme muillekin asiakkaille? 

• Työmaiden välillä pienimuotoista uudelleenkäyttö 

RESURSSITEHOKKUUS JA JÄTTEIDEN KÄSITTELY
• Resurssitehokkuus ollut pitkään pääurakoitsijan toiminnan lähtökohta: huolellisesti suunnittelut hankinnat, 

työmenetelmien valinnat sekä materiaalien kuljetus, varastointi ja suojaus työmaalla vaikuttavat syntyviin jätemääriin.
• Tavoitteet hyödyntämisasteille (tilaajilta, konserni-tasolla, kansallisella tasolla)
• Jätehuoltoyhteistyökumppaneiden tuki työmaan jätehallinnan suunnittelussa ja jätteiden hyödyntämisessä. 
• Kehitetty työkaluja jätteiden seurannalle työmaatasolla



ENSIMMÄISIÄ KIERTOTALOUSHANKKEITA
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Kiertotalous

ESIMERKKI: GRANIITTILAATTOJEN UUDELLEENKÄYTTÖ

KUSTANNUSJAKAUMA
• Materiaalikustannukset: valmistaminen 

uusiokäyttöön ml. Vanhojen reunojen 
sahaus ja laattojen puhdistus. 

• Työkustannukset: vanhojen laattojen 
purkutyön ja uudelleen asentaminen

• Logistiikkakustannukset: 
varastointimateriaalien hankinnat, 
suojaus, kuljetuskustannukset ja 
varastointikustannukset. 

Hallinnolliset kustannukset (ml. Materiaalien 
inventaario ja muut työmaaorganisaation 
tehtävät) eivät ole otettu huomioon tässä 
tutkimuksessa.55 %

21 %

24 %

Uudelleenkäytettävän graniitin kustannusjakauma

Materiaalikustannukset Työkustannukset Logistiikkakustannukset

Forsström 2024

16 %

46 %

38 %

Logistiikkakustannukset

Logistiikan materiaalikulut esim. suojaukset Kuljetukset Varastointi

LOPPUTULOS 
UUDELLEENKÄYTETYT GRANIITTILAATAT 
YHTEENSÄ NOIN 60 % KALLIIMPIA, KUIN 
NEITSEELLISELLÄ MATERIAALILLA



Jätejakeiden jakauma 2024 €/tn vrt. työmaan materiaalihyötykäyttöasteeseen
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RESURSSITEHOKKUUS JA JÄTTEET KIERTOON

Kiertotalous
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Kiertotalous

Yrityksen kasvutarina ja miten kiertotalous sekä 
resurssitehokkuus vaikuttavat tänä päivänä liiketoimintaanne
kiinnostavat.


